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Krisenmanager fur Unternehmen (KMU)
Pravenio ist ein Hilfswerk fir Unternehmer in Not.

Es besteht aus einem einzigartigen Netzwerk von Fachexperten, die sich der
Unterstutzung von Klein- und mittelstandischen Unternehmen mit einem besonderen
Fokus auf den Menschen dahinter verschrieben haben.

Bei Pravenio verstehen wir, dass der Erfolg eines Unternehmens von vielen Faktoren
abhangt, darunter die Fachkompetenz seiner Fuhrungskrafte, die Stabilitat seiner
Strukturen und vor allem das Wohlbefinden seiner Mitarbeiter und Unternehmer.

Unser Hilfswerk unterstitzt KMU, wenn sie vor existentiellen Problemen stehen.
Zur Unterstutzung dieser Arbeiten suchen wir einen Krisenmanager (m/w/d).

Die Position ist passend flr Bewerber aus der Personalwirtschaft und Key-Account,
die sich emphatisch in Menschen hineinversetzen kdnnen und Freude daran haben,
in einem Team Ldsungen zu erarbeiten.

Wir freuen uns auch Uber Quereinsteiger und kimmern uns gemeinsam mit lhnen
um evtl. noch fehlende Qualifizierungen.

Was ist |hre Aufgabe:

« Sie eruieren und besprechen die individuellen Problemstellungen,
insbesondere im zwischenmenschlichen Bereich. Im fachlichen Bereich
unterstutzt Sie ein Speziallistenteam.

o Sie konzipieren gemeinsam mit dem Spezialistenteam maf3geschneiderte, auf
den Betrieb und den dort arbeitenden Menschen zugeschnittene Losungen.

Was bringen Sie mit:

o Eine Qualifikation in der Personalwirtschaft oder aus dem Key-Account.

o Kommunikationsstarke: Die Fahigkeit, klar und einfihlsam zu kommunizieren
sowie andere von Veranderungen zu Uberzeugen, sowohl auf Fihrungsebene
als auch bei Mitarbeitern auf allen Ebenen.



EinfGhlungsvermoégen: Die Fahigkeit, die Bedenken und Bedurfnisse der
Mitarbeiter zu verstehen und darauf einzugehen, um Akzeptanz und
Unterstltzung zu gewinnen.

Veranderungsbereitschaft: Die Bereitschaft, selbst flexibel zu sein und
Veranderungen anzunehmen, sowie andere dabei zu unterstutzen.

Teamfahigkeit: Die Fahigkeit, in Teams zu arbeiten.

Uberzeugungskraft: Die Fahigkeit, Unternehmer zu liberzeugen und fiir die
Vision der Veranderung zu gewinnen.

Welche Konditionen und Rahmenbedingungen erwarten Sie:

Arbeitsort: Mobiloffice und heimatnah vor Ort in den Unternehmen

Nach Einarbeitungs- und Probezeit ein unbefristeter Arbeitsvertrag

die Stelle ist sehr gut dotiert

30 Tage Urlaub im Jahr mit der Option weitere 10 Urlaubstage zu gewinnen.
Regelmalige Teamevents

zahlreiche soziale Leistungen:

nach der Probezeit besteht die Mdglichkeit eines Dienst-PKW
Altersvorsorge AG finanziert

Dienst-Handy und Tablet

Monatlicher, steuerfreier Sachbezug Uber Gutscheinkarte

Work-Life-Balance Programme

Wir bieten Ihnen ein interessantes Tatigkeitsfeld mit viel Gestaltungsfreiraum, flachen
Hierarchiestrukturen und demokratischen Fuhrungsstil.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich bitte per E-Mail an:

km-bewerbung@praevenio-hilfswerk.de

Mehr Informationen unter: www.praevenio-hilfswerk.de



